SZKOLENIE ,,ARCYMENEDZER”

Tworz arcydzieta sztuki kierowania. Motywacja. Wspotpraca. Zmiana.

Zastanawiasz sie czasem, dlaczego pracownicy realizujgc te same zadania zgodnie z tg samq instrukcjg tak bardzo potrafig
sie rozni¢ wynikami, jakie osiagajge Ciekawi Cie, co powoduje, ze oferujgc dobre warunki pracy wszystkim swoim pracowni-
kom, jedni z nich wykazujg duze zaangazowanie i lojalno$¢, drugim za$ ciggle czego$ brakuje i decydujq sie tego poszukaé
w innej firmie? Zaskakuje Cie, ze z jednymi od razu nawiqzujesz dobry kontakt, za$ z drugimi tfrudno o ni¢ porozumienia? Jesli
te i podobne im kwestie budzg Twoje zainteresowanie i chcesz lepiej je zrozumied, tak aby mdc sobie z nimi sprawniej radzi¢,
wez udziat w naszym unikalnym szkoleniu.

Szkolenie ,,ArcyMenedzer” jest dedykowane ambitnym menedzerom — praktykom kierowania. Szkolenie opiera sie na zatoze-
niu, ze kierowanie to umiejetnos¢ specjalistyczna. Podczas szkolenia zapoznasz sie wiec ze specjalistyczng wiedzq, praktykami
i narzedziami wspierajgcymi skuteczne kierowanie. Szkolenie w praktyczny sposdb tgczy i przybliza zagadnienia z zakresu
trzech dziedzin, mianowicie: zarzgdzania, zachowah organizacyjnych oraz psychologii osobowosci. Takie potgczenie przy-
gotuje Cie do kierowania precyzyjnego, czyli takiego, ktére osiaga swqg wysokqg skutecznos¢ dzieki rozumieniu i docenieniu
indywidualno$ci Twoich wspdtpracownikdw, Twojego zespotu i Twojej organizacii.

Po ukonczeniu szkolenia zyskujesz praktyczny know-how, dzieki ktéremu mozesz skuteczniej kierowaé ludzmi.
W szczegélnosci bedziesz potrafit:

e zaprojektowac lub dostosowac miejsce pracy adekwatnie do potencjatu pracownika, tak aby optymalnie spozytkowac
jego kompetencije i utatwi¢ mu osigganie oczekiwanych wynikéw,

¢ motywowac pracownika adekwatnie do jego indywidualnego profilu potrzeb zyskujgc jego lojalnos¢ i zaangazowanie,

e wdrazac¢ pracownika do prac w zespole adekwatnie do jego predyspozycji i mocnych stron w obszarze wspotpracy.

Ponadto, oprécz perspektywy indywidualnej oraz umiejetnosci niezbednych do zindywidualizowanego podej-
scia do kazdego z pracownikéw, w trakcie szkolenia poznasz praktyki i narzedzia, ktére utatwig Ci catosciowe
spojrzenie na zesp6t oraz organizacje. Dzieki nim bedziesz potrafit:

¢ komponowac zespoty adekwatnie do celdw i zadan stawianych przed nimi, tak aby miaty szanse z powodzeniem
je realizowad,

¢ planowac zmiany w organizacji w sposdb adekwatny do jej kultury utatwiajgc pracownikom skuteczne dostosowanie sie
do zmian, minimalizujgc koszty i niepozgdane efekty uboczne.

PROGRAM SZKOLENIA:

¢ Dlaczego kierowanie nalezy uzna¢ za umiejetnosc¢ specjalistyczng i co z tego wynika dla menedzera?
e O tym, co czynirdznice, czyli dopasowanie w praktyce kierowania.

e Kierowanie precyzyjne, czyli jak uzyskac wiele dobrego robigc dobrze zaledwie jedng rzecz?

e Jak nie tfrwoni¢ potencjatu wspdtpracownikéw?2

e Jak zadba¢ o wysoki poziom zaangazowania i lojalnos¢ pracownikdw?

e Jak komponowa¢ kompletne i kompetentne zespoty?

e Jak sprawnie wdraza¢ zmiany w organizacji?

METODY SZKOLENIOWE: INFORMACIJE ORGANIZACYJNE:
Prezentacje i analizy studidw przypadku potgczone Szkolenie jednodniowe; realizowane na zamowienie;
z sesjami pytan i odpowiedzi. Cwiczenia praktyczne. termin i miejsce realizacji negocjowane indywidualnie.

Cena za uczestnictwo w szkoleniu jednej osoby: 2890 zt netto*

* Cena obejmuje udziat w szkoleniu i materiaty szkoleniowe.
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